
令和7年度
第２回西臼杵広域行政事務組合
病院事業運営評価委員会
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西臼杵医療センターの取組状況について
（令和７年１０月～令和８年３月）

資料１
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西臼杵医療センターの２本柱

１「連携」

２「人材確保・育成」
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1「連携」(1)  連携会議体
西臼杵広域行政事務組合議会

執行部会議
ｾﾝﾀｰ長、局長、3病院長、3病院事務長、３病院看護部長

事務長会議

開設者会議
３町長、センター長、３病院長、消防長、医師会長、保健所長
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西臼杵広域行政事務組合
病院事業運営評価委員会

【位置付け】
西臼杵郡広域行政事務組合病院事業（西
臼杵医療センター）の運営状況を第3者に点
検及び評価してもらい、その結果を公表する
もの。

【委員】
・西臼杵郡医師会
・高千穂保健所
・３町議会
・宮崎県北の地域医療を守る会
・済生会熊本病院

西臼杵広域行政事務組合

医
療
連
携
部

看護部長会議

診
療
情
報
部

※情報共有・意思決定
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議

《臨床検査部》
〇緊急検査依頼制度の整備
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議

《放射線部》

〇病院間相互研修を実施
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議

《臨床工学部》

高千穂病院の臨床工学技士による他2病院
の医療機器点検を実施
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議

《医療連携部》

医療連携部が中心となって

「医療と介護の連携会議」を開催

◎開催目的
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議

〇日程・開催場所

〇参加者

〇内容
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議
〇成果
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1「連携」（1）連携会議体 部署⾧会議

《薬剤部》
〇後発医薬品（ジェネリック）の推進

〇薬剤師確保へのＰＲ強化

〇その他 持参薬管理や保冷品保管方法などの情報共有・検討を実施
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1「連携」（２）地域医療推進講演会

5月
【高千穂】 ７月

【看護】
8月 特別企画
【脳卒中】 9月

【日之影】
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1「連携」（２）地域医療推進講演会

11月
【経営】

1月
【五ヶ瀬】 3月

【地域医療】
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1「連携」（３）医療経営の強化

〇背景

・今年度から「決算見込み」の作成を始めたが、昨年度より経営状況
が悪化する見込み。

・コロナ影響前の令和元年度と比較しても経営状況は悪化する見込み。

・今後も人口減が見込まれる中、現状を維持しても経営がますます厳
しくなることが予想される。

令和８年度に医療コンサルティングを導入します。
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1「連携」（３）医療経営の強化

・診療体制や施設基準等の見直し支援

〇内容

・材料や検査の効率投入支援

・診療報酬改定対応の支援

・その他増収増益を目指した経営効率化支援
など
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令和８年３月１日からＳＰＤ（物品管理業務）の
運用を開始しました。

1「連携」（４）診療材料におけるＳＰＤ（物品管理業務）の導入

①

②

・3町病院で一物一価の実施。
・定数物品は償還払い（使った分だけ支払）
・使用頻度の少ない商品を病院間で融通。

経費節減

事務負担軽減
・ＳＰＤ業者による納品・物品補充
・システムによる注文自動化
・システムによる帳簿台帳等の作成
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1「連携」（５）広報誌を創刊

「広報あまのい（天の医）」を創刊しました。
今年度は夏号から始まり・秋号・冬号と３号発行しました。

西臼杵医療センターは年４回（春号、夏号、秋号、冬号）、広報誌を発行します。
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1「連携」（６）医療スタッフの安全確保を強化

「こども・女性・高齢者・医療従事者を犯罪者から守る活動に関
する協定」を締結しました。

・全国でも問題となっている医療従事者
への不当要求や粗暴行為等の対応

令和８年１月２０日 締結

西臼杵郡医師会と高千穂警察署において

・防犯対策、防犯訓練の実施

など・定時巡回の中での病院立ち寄り
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2「人材確保・育成」（1）医師確保

小児科中村教授

皮膚科福島教授
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熊本大学病院

平井病院⾧ 泌尿器科神波教授

総合臨床研修センター 柿添准教授

眼科井上教授

脳神経内科植田教授

耳鼻咽喉科植田教授

小児科興梠雅彦先生
宮崎大学医学部附属病院
・卒後臨床研修ローテート説明会
・宮大附属病院連携病院病院⾧/理事⾧会議



2「人材確保・育成」（2）就職説明会等

①九州医療科学大学
・個別説明 10月

②九州医療科学大学
・薬学科業界研究会 11月

③延岡看護専門学校
・病院奨学金説明会 12月

④宮崎県立看護大学
・県内医療機関合同説明会 12月
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①九州医療科学大学生命医科学科
４年生 １名
令和７年１０月９日（木）

②九州医療科学大学薬学科
２年生 １名
令和７年１０月２０日（月）

③その他
社会人 １名
令和８年 ２月 ６日（金）

2「人材確保・育成」（3）病院施設見学の受け入れ
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2「人材確保・育成」（4）看護学生の実習受け入れ

【高千穂町国保病院】
・延岡看護専門学校の学生を11月に4名、
２月に７名受け入れました。

【日之影町国保病院】
・令和８年度から看護学生実習を受け
入れる予定です。

【五ヶ瀬町国保病院】
・令和９年度から看護学生実習を受け
入れる予定です。

西臼杵医療センターとして今年度から看護学生実習の受入れを開始しました。

学生に満足してもらえるような実習体制づくりを行っていきます。
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2「人材確保・育成」（5）医学生の実習受け入れ

宮崎大学医学部クリクラⅡ（地域包
括ケア実習）という新しい実習制度が
令和７年１１月から始まり、令和８年
９月までに西臼杵医療センターは８グ
ループ合計１６名を受け入れます。

1週目 11月17日～11月21日
2週目 11月25日～11月28日
3週目 12月1日～12月5日
4週目 12月8日～12月11日

1週目 1月5日～1月9日
2週目 1月13日～1月16日
3週目 1月19日～1月23日
4週目 1月26日～1月29日

1週目 2月2日～2月6日
2週目 2月9日～2月13日
3週目 2月16日～2月20日
4週目 2月24日～2月26日

1週目 3月30日～4月3日
2週目 4月6日～4月10日
3週目 4月13日～4月17日
4週目 4月20日～4月23日

1週目 5月11日～5月15日
2週目 5月18日～5月22日
3週目 5月25日～5月29日
4週目 6月1日～6月4日

1週目 6月8日～6月12日
2週目 6月15日～6月19日
3週目 6月22日～6月26日
4週目 6月29日～7月2日

1週目 7月6日～7月10日
2週目 7月13日～7月17日
3週目 7月21日～7月24日
4週目 7月27日～7月30日

1週目 8月24日～8月28日
2週目 8月31日～9月4日
3週目 9月7日～9月11日
4週目 9月14日～9月17日

G

西臼杵⑬

H

西臼杵⑮

F

西臼杵⑪

西臼杵⑯

西臼杵⑭

西臼杵⑨ 西臼杵⑩

西臼杵⑫

D

西臼杵⑦ 西臼杵⑧

E

西臼杵⑤ 西臼杵⑥

B

西臼杵③ 西臼杵④

C

A

西臼杵① 西臼杵②

※クリクラⅡ（地域包括ケア実
習）は11月から翌年9月までが
１サイクルになります。
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2「人材確保・育成」（5）医学生の実習受け入れ

1グループにつき2名の学生を受入れ、高千穂町国保病院を2週間、日之影町
国保病院を1週間、五ヶ瀬町国保病院を1週間の合計4週間で実習を行います。

高千穂病院 救急 五ヶ瀬病院 薬剤部日之影病院 慢性期
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2「人材確保・育成」（5）医学生の実習受け入れ

院内実習以外にも訪問看護実習や地域視察を行っています。

旧鞍岡診療所 五ヶ瀬ワイリナリー訪問看護実習
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2「人材確保・育成」（6）研修医の確保

卒後臨床研修医の受入れ

令和8年度も同じく３つのプログ
ラムから１０名以上受けいれる予
定となっております。

令和７年度は宮崎大学及び熊本
大学、県立延岡病院プログラムか
ら累計１４名（実数７名）を受け
入れました。

※1月と2月は前回報告から更に追
加されました！

Ｒ７ 病院 プログラム 氏名 人数

４月 高千穂 熊本大学 研修医Ａ 1

５月 高千穂 熊本大学 研修医Ａ 1

６月 - - - 0

研修医Ｂ

研修医Ａ

県立延岡病院 研修医Ｃ

熊本大学 研修医Ａ

五ヶ瀬 宮崎大学 研修医Ｄ

宮崎大学 研修医Ｅ

熊本大学 研修医Ａ

１０月 高千穂 熊本大学 研修医Ａ 1

１１月 高千穂 熊本大学 研修医Ａ 1

１２月 高千穂 県立延岡病院 研修医Ｆ 1

１月 高千穂 県立延岡病院 研修医Ｅ 1

２月 高千穂 県立延岡病院 研修医Ｇ 1

９月 3
高千穂

７月 高千穂 熊本大学 2

８月 高千穂 2
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2「人材確保・育成」（7）ＭＲＴ「おしえて！みやざき」でＰＲ
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2「人材確保・育成」（8）修学資金貸与の状況

・令和７年度 貸与開始者７名（薬学部・看護学科）

・令和６年度 貸与開始者３名（医学部・薬学部・看護学科）

・令和８年度 貸与開始者１名（看護学科）
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2「人材確保・育成」（9）職員採用試験

令和７年度は採用試験を２回実施しました。
（第1期 6月28日、第2期 11月8日、第3期 応募なし）

■結果（合計）
薬剤師 応募 ０名
看護師 応募 ７名 合格 ７名
診療放射線技師 応募 １名 合格 １名
臨床検査技師 応募 ３名 合格 １名
診療情報管理士 応募 ０名
一般事務 応募 ７名 合格 ３名（うち1名は内定辞退）

薬剤師と診療情報管理士は応募がない状況です。
引き続き人材確保に邁進いたします。
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